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1. Voorwoord 

Voor u ligt het beleidsplan van Stichting Landelijk Moluks Monument. 
Het landelijk Moluks monument is een initiatief van Stichting Landelijk Moluks 
Monument en zal worden gerealiseerd aan de Lloydkade in Rotterdam. Dit monument is 
een eerbetoon aan de eerste generatie Molukse KNIL-militairen, Marinemannen en hun 
gezinnen die in 1951 per schip naar Nederland kwamen. Van de twaalf 
scheepstransporten die plaatsvonden, arriveerden er acht in Rotterdam. Het eerste 
schip, de Kota Inten, meerde aan op 21 maart 1951. Deze locatie draagt daarmee een 
bijzondere historische lading: het is de plek waar duizenden Molukkers hun nieuwe 
leven in Nederland begonnen. 

De stichting is statutair gevestigd in Rotterdam en staat ingeschreven bij de Kamer van 
Koophandel. In de oprichtingsakte, opgesteld door de notaris, zijn onder meer de 
bestuursstructuur en de doelstellingen van de stichting vastgelegd. 

Het schrijven van dit beleidsplan is noodzakelijk voor het verkrijgen en behouden van de 
status van Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). 

ANBI 

Bij het opstellen van dit beleidsplan is rekening gehouden met de eisen die aan een 
ANBI-status worden gesteld. Deze status brengt fiscale voordelen met zich mee: giften 
van donateurs kunnen worden afgetrokken van de inkomsten- of 
vennootschapsbelasting, en de stichting is vrijgesteld van het betalen van schenk- en 
erfbelasting. 

Dit plan geeft inzicht in: 

• Missie, visie, ambitie en doelstellingen van de stichting 
• De activiteiten en projecten van de stichting 
• De financiële huishouding van de stichting 
• De wijze waarop fondsen worden geworven 
• Het beheer en de besteding van het vermogen 
• De werkwijze en samenstelling van het bestuur 
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2. Algemene gegevens  
 

Naam:    Stichting Landelijk Moluks Monument 

RSIN/fiscaal nummer:  861576330 

KvK-nummer:   8017371 

Postadres:    Admiraal de Ruiterweg 42C, 3031AD Rotterdam  

 

a. Bestuur 

Voorzitter:    Yordi Tahamata  

Secretaris:    Fiona Roos 

Penningmeester:   Andrew Roos 

Bestuurslid:    Karin Pattikawa 
 

De bestuursleden zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het naleven van de ANBI-
regels, de voortgang van het project en het realiseren van de doelstellingen van de 
stichting. 
 

b. Beloningsbeleid 

De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Alleen 
aantoonbare onkosten kunnen worden vergoed. Eventuele projectmatige 
uitvoerenden (bijv. kunstenaars) worden marktconform betaald binnen de 
grenzen van het projectbudget. 
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3. Missie, visie en doelstellingen  
 
a. Missie 

Stichting LMM is een stichting bestaande uit vier enthousiaste bestuursleden, die zich 
met passie inzetten voor de Molukse geschiedenis en cultuur. Stichting LMM wil het 
Molukse verhaal van de aankomst op de kaart zetten. Deze historische gebeurtenis is te 
lang onderbelicht geweest. Wij vinden het belangrijk dat het verhaal van trots, pijn, 
perspectief, toekomst en hoop een zichtbare plek krijgt. Onze missie is een landelijk 
monument aan de Lloydkade te Rotterdam uit respect voor de 1ste generatie Molukkers 
en als erkenning voor het gedeeld verleden. Kennis van elkaars geschiedenis leidt tot 
meer wederzijds begrip.  

 

b. Visie 

Het monument is een plek om te herdenken en een middel om het verhaal van de 
aankomst van Molukkers in Nederland blijven te vertellen aan de huidige en aan 
volgende generaties. 

Er is onder jongere generaties een groeiend besef dat het belangrijk is om de 
geschiedenis en cultuur levend te houden. Dat kan op vele manieren. Wij willen met 
een fysiek monument op de unieke locatie iedereen laten zien dat het Molukse verhaal 
ertoe doet. Toen, nu en in de toekomst. 

 

c. Doelstelling 
 

- Het realiseren van een blijvend monument aan de Lloydkade in Rotterdam als 
eerbetoon aan de eerste generatie Molukse KNIL-militairen, marinemannen en 
hun gezinnen; 

- Het stimuleren van een nationale herdenking, erkenning en bewustwording van 
het gedeelde koloniale verleden;  

- Educatie en maatschappelijke dialoog bevorderen, met nadruk op inclusiviteit 
en intergenerationele kennisoverdracht;  

- De geschiedenis van de Molukse gemeenschap structureel verankeren in het 
collectieve geheugen van Nederland. 

Deze doelstelling is uitsluitend van algemeen nut. 
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4. Hoofdlijnen van het beleidsplan 
 

a. Activiteiten 
- Realisatie monument “Ulu Kora” (oplevering medio 2026); 
- Jaarlijkse nationale herdenking tussen 21 maart en 21 juni; 
- Educatieve programmering: samenwerking met scholen, archieven en culturele 

instellingen (bijvoorbeeld via workshops en archiefbezoeken); 
- Publieke campagnes en bewustwordingsacties; 
- Ontwikkeling digitaal component: QR-codes bij het monument met toegang tot 

verhalen en lesmateriaal. 
 

b. Werving van gelden 
- Subsidieaanvragen bij fondsen, overheden en culturele instellingen; 
- Donatiecampagnes gericht op de Molukse gemeenschap en sympathisanten; 
- Samenwerkingen met bedrijven en maatschappelijke partners; 
- Online fondsenwerving via website en social media. 

 
c. Beheer van vermogen 

De ontvangen middelen worden uitsluitend besteed aan de doelstellingen van 
de stichting. De stichting beheert haar vermogen prudent: middelen worden niet 
opgepot en reserves zijn uitsluitend bedoeld voor toekomstige activiteiten of 
continuïteit. 

 

5. Besteding van het vermogen 
 

De gelden worden besteed aan: 

• Kosten van ontwerp en realisatie van het monument (o.a. honorarium 
kunstenaar); 

• Communicatie, educatie en voorlichting; 
• Administratie en projectmanagement (beperkt en transparant); 
• Onvoorziene kosten die rechtstreeks bijdragen aan de doelstelling. 

 

De stichting streeft ernaar om 90-95% van haar middelen aan directe projectdoelen te 
besteden. 
Bij opheffing van de stichting zal een batig liquidatiesaldo besteed gaan worden aan een ANBI met een 
gelijksoortige doelstelling. Dit is statutair vastgelegd in de statuten van de stichting; Artikel 12 lid 5.  
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6. Werving van inkomsten 
 

De stichting heeft in 2021 een crowdfunding gestart om binnen de Molukse 
gemeenschap en iedereen die zich verbonden voelt met het landelijk Moluks 
monument draagvlak en inkomsten te genereren. Daarnaast heeft de stichting 100 
gemeenten aangeschreven voor een donatie, hierop hebben 34 gemeente positief 
gereageerd en een donatie gedaan. Verder middels kleine activiteiten als 
wandeltochten en verkoop van t-shirts zijn er inkomsten gegenereerd. Ook zijn 
daarnaast nog diverse donaties gedaan aan de stichting vanuit de Molukse 
gemeenschap ten behoeve van het landelijk Moluks monument. 

 

7. Financieel beleid en verantwoording 

 

De stichting voert een transparante financiële administratie. Jaarlijks worden de 
inkomsten en uitgaven verantwoord in een jaarrekening die wordt gepubliceerd op de 
website. Subsidiegevers en donateurs ontvangen tussentijdse updates en 
projectverantwoordingen. 

De stichting streeft naar een sluitende begroting en werkt met een meerjarenplanning. 
Indien nodig worden fondsen en reserves doelgericht aangewend voor toekomstige 
projecten. 

 

8. Publicatieplicht 

 

Conform ANBI-verplichtingen publiceert de stichting jaarlijks op haar website: 

- Het beleidsplan; 
- Jaarlijkse financiële verantwoording; 
- Overzicht van uitgevoerde activiteiten; 
- Samenstelling van het bestuur; 
- Beloningsbeleid. 

 


